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"Il VOLO DELLA LIBELLULA - Asscciazione di promozione sociale”

ai sensi del Decreto Legislative 3

luglic 2017 n. 117 “Codice del

iTerzo Settore”

ART.

[

Denominazione e sede

E’ costituita, ai sensi del codice civile,

della legge 383/2000

(fino a quando questa sarda in vigore) e del Decreto Legislativo 3

e successive modifiche e integrazioni, 1l’Associazione di Promozione

Sociale avente la segquente denominazione sociale:

“11, VOLO DELLA LIBELLULA - Associazione di promozione sociale”, in
(“"Associazione”, avente lo slogan “Hability: Ognuno & perfetto”, con

i
isede legale nel Comune di Falconara Marittima.

ssa & retta dal presente statuto e dalle vigenti norme di legge in

materia di
i
!

associazioni di promozione sociale.

i
{L’utilizzo nella denominazione della locuzione “associazione di

i

promozione

sociale” o dell’acronimo “APS” e strettamente legato

1l’iscriz

ia che questo sard in vigore, e all’iscrizione al Registro Unico del

§

causa, l’Associazione non sia pilt discritta all’uno o

registro, dovra eliminare tali diciture dalla

‘denominazione sociale. E fatto divieto di utilizzare il riferimento

'
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e

ata e

iy

ad “associazione di promozione sociale” o 1’acronimo APS in assenza;

{
; : ] r 3 : : i
dell’iscrizione ad uno dei due registri. !

A seguito dell’istituzione del Registro unico nazionale del Terzo

|
|
..... !
|
|
l7acronimo ETS da utilizzare nei rapporti con i terzi, negli atti,

nella corrispondenza e in ogni altra comunicazione rivolta al

pubblico.

Consiglio Direttivo.

L’Associazione potra inoltre istituire sedi secondarie

diverse con delibera dell’assemblea dei soci su proposta del

lucrative.

|dello stesso Comune non comporta modifica statutaria, ma 1l‘obbligo

di comunicazione agli uffici competenti.
ART. 2

Carattere dell’Associazione

L'Associazione & apartitica, & costituita da un numeroc di soci non

inferiore a quello previsto dall’art.35 del Codice del Terzo

Settore, si avvale prevalentemente dellfattivitd di volontariato

;
i
1
personale, spontanea e gratuita dei propri associati, svolta in

maniera non occasionale, e non persegue in alcun modo finalita

i
1

L'attivitd del volontario non pud essere retribuita in alcun modo

nemmenc dal beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate!

dall’associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per l‘attivita prestata, entro limiti massimi e alle

condizioni preventivamente stabilite

|
dall’ente medesimo. Sono in?
- RS i B
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Il trasferimento della sede legale all’interno



i

ogni casc vietati rimborsi spese di tipo forfettario.

La qualitd di wvolontario € incompatibile con qualsiasi forma di

P

MR

rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto

di lavoro retribuito con 1'associazione tramite il quale svolge la

enti, reti aventi scopi analoghi.

propria attivita veolontaria.

gli organi sociali nello svolgimento delle loro funzioni.

L’Associazione potrad partecipare quale socio ad altre associazioni,

ART. 3
Durata dell’Associazione
La durata dell’Associazione & illimitata.

ART. 4

seguenti attivita di interesse generale di cui all’art 5 del Codice

;Scopi e attivita dell’Associazione
R . A, i A A
|

fL’Associazione persegue finalitd civiche, solidaristiche e di

sposte

&

Non si considera volontarioc l’associato che occasionalmente coadiuvi

utilitda sociale, in particolare a favore dei soggetti disabili.
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la loro dignita umana.

L’Associazione svolge in via principale e in favore dei propri

ssociati, di 1loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo

prevalente dell’attivitéd di volontariato dei propri associati, le

del Terzo Settore:
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a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e

2, della legge 8 novembre 2000 n. 328 e successive modificazioni, e

interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992

n. 104 e alla legge 22 giugno 2016 n. 112 e successive modificazioni

(lettera a) dell’art. 5 del Codice del Terzao Settore);

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della

legge 28 marzo 2003 n.53 e successive medificazioni, nonché le

att1v1ta culturali di interesse sociale con finalitd educativa

(lettera d) dell’art. 5 del Codice del Terzo Settore);

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o
i i - s - . - R - Se—— - o— = - f
|

ricreative di interesse sociale, lncluse atthlta anche edltorlall,

di promozione e diffusione della cultura e della pratica del

volontariato e delle attivitd di interesse generale di cuil al

presente articolo (lettera i) dell’art.5 del Codice del Terzo

Settore).

L'Associazione, per il perseguimento dello scopo sociale e

omoatlbllmente con le attivita di interesse generale sopra

elencate, potrd svolgere le seguenti attivitd specifiche:
{= promuovere la realizzazione di progetti, servizi, attivita

laboratoriali, strutture di assistenza sociale, socio-sanitaria,

orlentatl alla valozlzzaZLOne dell'autonomla ed al sostegno e

5
V
{
l arforzamento delle canac1ta ed abilita della bersona.

|
- operare per il miglioramento continuo della qualita deﬁ

iservizi sociali, socio-sanitari e sanitari forniti dagli enti
! s s . e
I !

pubbl~c1 o dai soggetti dagli stessi accreditati e convenzionati a
i \
| -4-



i

favore delle perscne disabili, in particolare con difficolta

motorie;

= promuovere 1’abbattimento delle barriere architettoniche;
- stabilire rapporti di collaborazione e collegamento con gli

INEDANGEN
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enti pubblici e privati, con altre associazioni o servizi, al fine

di promuovere attivitd educative, sociosanitarie, abilitative,

sportive, di avviamento e inserimento lavorativo e prospettive

“durante e dopo di noi”;

= promuovere la diffusione della cultura dell’inclusione;

= promuovere, sostenere e realizzare progetti a sostegno delle

persone diversamente abili, percorsi di formazione volti a

jvalorizzare e potenziare le capacitid e le competenze specifiche

i
|
|
?delle perscone con disabilita;

- promuovere e organizzare convegni, seminari, campagne di
i

|sensibilizzazione rivolti alla cittadinanza;

I

- svolgere ogni altra attivitd compatibile e coerente con le

attivita di interesse generale come sopra individuate.

L'Associazione, ai sensi dell’art.6 del Codice del Terzo Settore e

i

|
nel rispetto dei criteri e limiti definiti con apposito decreto
i . . - . . A s 5

i

iministeriale, potra svolgere attivita diverse da quelle di interesse

igenerale, purché secondarie e strumentali rispetto a queste ultime e

|
coerenti sia con le finalita che con le attivita di interesse
| i s e AR A ST

1
generale dell’Associazione. Sard cura del Consiglio Direttivo
i

gdefinire tipologia e modalita di svolgimento delle predette attivita

diverse. Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e
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previste nel presente statuto.

assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro

Codice del Terzo Settore e da altre disposizioni di legge in

possono essere soci dell’Associazione persone fisiche ed enti:

strumentale delle attivita diverse nella relazione al bwlanc10

a’ SerClZlO e} nella relazxone d1 mlss1one.

L' Associazione potra garantire la sua collabora21one ad altri entl

per la realizzazione di iniziative che rientrano nei propri scopi.

Per 1l mlgllore ragg1ungxmento degll scopi soc1a11, 1’Associazione

i
otra, tra l’altro, ossedere, e/c gestire e/o prendere o dare in|
g

locazione beni, siano essi mobili che. immobili; fare contratti e/o

il rispetto delle norme civilistiche e fiscali che disciplinano le

associazioni di promozione socxale e delle tlpologle dl entrate

¥
|
!
-
i

Per lo svolgimento delle proprie attivita, 1’Associazione potra

autonomo o di altra natura, anche dei ©propri associati,

esclusivamente nei limiti e nelle modalita previste dall’art. 36 del

materia.

1

l ART. 5 !
: . . : B i .
Requisiti dei soci ;

giuridici (APS, altri enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro,

nei limiti dell’art.35 del codice del Terzo Settore) di sentimenti e

{comportamento democratici, senza alcuna distinzione di sesso, razza,
|

Ldee e relxglone, chc cond1v1dono le flnalxta e i principi statutari

dell'AssocvaLOne.

l
i
|
|
|

accordl con a1tre assoc1a210nl e/o ter21 in genere, fermo restando



personali.

i -
11 Consiglio Direttivo delibera sulla

domanda secondo criteri non

L’elgpcgn gg} sSoci del}igéggciiz;ogei e tenuto cpstantemente
" .. [l99icrnato dal Comsiglic Direttivo in un apposito registro, sempre
; j . disponibile per ;aMcogég%;égiong da parte dei soci.
,,,,, ART- 6 o
|
JLSsIEus & Sl S . ) )
- ompiopione del oot 8 Memm. 0 :
' bt intende essere ammesso come associato dovra plesentaze al _
|Gonsiglio Direttivo una domanda che dovrad contenere: I
a) ‘7‘l’indicaziongwd?; nome, cogpomg,\re;idenza, daté erluog? di
nﬁsc%tg, codi?e fing%?ﬁ qqnché“;ecapiti telgfqn?ci e"in?i;i;zo“Q;
e kG EpEELOELER )
r S s oS R A = " S .
; ‘.‘ . b) la dichi;razicne di conoscere ed apcg?@a;e integralmente il
p?egentg” ;;athq ‘e.w§i‘ attgqersi a;le vﬁg%;berazionivv19galme§§?” zg
i gadottate dagli organi associativi; oA
S ,,wwwm””i R N e e ) -
’; c) lé ?ichigraziong qi cogseq§? al trattamento ndg;‘ dépi

discriminatori, coerenti con le finalita perseqguite e le attivita di

te=
:
gall’interessato € annotata, a cura del segretario o di altro

4
!
fincaricato dal Consiglio Direttivo, nel libro degli associati.

'Le iscrizioni decorrono dalla data in cui la domanda & accolta.

{

motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e

-7-

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata

In caso di diniego, il Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni,

b
&




dell’intera gquota annuale al momento dell’ammissione.

comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio

Direttivo, chi 1l'ha proposta pud entro 60 giorni dalla comunicazione

della deliberazione di rigetto, <chiedere che sull’istanza si

appositamente convocata, in occasione della sua successiva

convocazione. {

La domanda di ammissione presentata da colore che non abbiano

raggiunto la naggiore eta, dovrd essere firmata da un genitore o da

chi ne fa le veci.

Le iscrizioni decorrono dalla data in cui la domanda & accolta.

All’atto dell’ammissione il socio dovra versare la quota

associativa.

Il versamento della quota associativa dovra essere effettuato

I1 socio ammesso nel corso dell’anno sara tenuto al pagamento

L’adesione all’associazione & a tempo indeterminato e non pud essere
disposta per un periodoc temporanec fermo restando, in ogni caso, il

diritto di recesso.

L’ adesione all’Associazione garantisce all’associato i1l diritto di

guale candidato all’elezione degli organi sociali.

‘voto in assemblea e, a quelli maggiori di eta, il diritto a proporsi

[ ART. 7

Categorie dei soci



§

i
f

b)

c)

Doveri dei soci

L'associazione & costituita dalle seguenti categorie dei soci:
a)
1’Associazione contribuendo personalmente al suo avvio; in seguito,

versano la quota di iscrizione annualmente stabilita.

annualmente stabi.

modalita fissate dal Consiglio

;seno  al Consiglio Direttivo. Sono nominati in via permanente

dal versaqsqtgﬁdgllg quo?g a;;ocia;;yaﬂ
2 suddivisione degli associati nelle suddette categorie non implica
S itaents 1 brtctames
nei confronti del}igsso;iazione.
‘ Tu;ti m.;n soci h§ppp 11 dirit;o ) a partgcipare lg;la mv?;a
e Ageslazion ® @ S
voto espressc in mgssembgea. I1 »pumero dei ;oci ‘onorari nominati
q;ll’h§se@blea §u Q{oposta ﬁel“Consiq%;o D;rettivo é(;p

inferiore a quello de:i soci ordinari.

L’appartenenza all’associazione ha carattere libero e volontario; in

i caso i soci devono:

Soci

Fondatori: sono coloro che hanno costituito

Soci Ordinari:

sono coloro che versano la quota di iscrizione

lita dall’Assemblea dei soci, nei termini e con le

Direttivo.

Soci Onorari: sono coloro che hanno particolari benemerenze, e

in particolare coloro che nel passato hanno ricoperto cariche in

Consiglio Direttivo e sono esonerati

to in merito ai loro diritti e doveri

la struttura e indirizzi mediante il

ogni caso

Art.8

rispettare il presente statuto, eventuali regolamenti interni

v
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[e le dellbere deall organi aSSOC‘athl,
' | - ER— . S .!W
v " : %
b) mantenere un comportamento corretto sia nelle relazion
e |
¢nterne con 011 altri soci che con i terzi ed astener51 da qualsiasi|
atto che possa nuocere all’associazione;
c) svolgere la propria attivita verso qgli altri in mod

personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche;

indiretto;
d) versare la quota associativa Secondo 1’importo, le modalita di

versamento e i termini annualmente stabiliti dall’Assemblea.

ART. 9 !
Sanzmonl dlSulpllnarl :
L'associato che non osservi lo statuto, 1l'eventuale regolamento e lej

3
disposizioni emanate dal Consiglio Direttivo nell’ambito dei suoi

poteri si rende passibile delle seguenti 1nfra21on1 dlsc1pllnarl

[inflitte dal Consiglio Direttivo qualora arrechi danno col suo

comportamento al buon nome dell’Associazione:

{
la) richiamo scritto per le infrazioni disciplinari lievi; [
!

b) sospensione dell’esercizio dei diritti di socio; {

!

| . |

c) espulsione i

( B, :

| !

| E
iContro le decisioni del Consiglio Direttivo in materia disciplinared

} :

|
iche dovranno contenere la motivazione, e ammesso ricorso
!
5
1

|

!

;all'Assemblea dei soci. In tale eventualita l'efficacia deq
. S S s R o B o . f

i

!
I
{provvedlmentl di cui sopra e sospesa fino alla pronunc1a

. . l'
:cell’Assemblea dei soci. Il ricorso dovrad essere presentato, con i

motivi, entro trenta giorni dalla comunicazione del provvedimento
. ; I . - o T . s

-10-



gd) per ritardato pagamento della

ganno dalla scadenz
A

[

|

tL"associato
o . "

l

deliberazione del Consiglio

|
i
i
|
i

i
i

all’interessato. Le deliberazioni dell’Assemblea
— i SR e

lemanate nel termine
i

dovranno essere

massimo di 30 giorni dalla presentazione del

ricorso, e comunicate per conoscenza al Consiglio Direttivo ed ai

i
{
!soci interessati, entro 60 giorni.
1

ART.10

i seguenti motivi:

a) pber recesso da comunicarsi per iscritto almeno 1 mese prima

dello scadere dell’anno;

!b) per decadenza, e cioe 1la perdita di gqualcuno dei requisiti in
— A i s e
!

gbase ai quali & avvenuta 1’ ammissione;

i e

i
| . : :

ic) per delibera di esclusione;
f = - w - e " -

quota associativa per oltre 1

a fissata per il versamento;

le) per morte

puo essere escluso

|

giustificazioni dell’interessato nei seguenti casi:

!
|
= grave violazione degli obblighi previsti dal presente statuto,

/dagli eventuali regolamenti
4 » o R i i RE— i s
]

1]
lorgani associativi;
i i

La deliberazione di esclusione, presa dal

dall’associazione mediante

interni e dalle deliberazioni degli

i

[ TTOTRy PRESE Bl Comsiglio Direttive a)
1

|

imaggioranza assoluta dei suoi membri, dovra €ssere comunicata
iadeguatamente all’associato che potra presentare le proprie
icontrodeduzioni.
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stessa.

|
i , 5 < b
L"associato pud sempre recedere dall’associazione.

Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma

scritta la sua decisione al Consiglio Direttivo, il quale dovra

adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente

all’associato.

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in

i

corso, purché sia fatta almeno 1 mese prima.

Non e

previsto il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo,.

della quota associativa.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono

rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere

all’associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della

ART. 11

Organi associativi

%Sono organi dell’associazione:

= 1’Assemblea

= il Consiglio Direttivo

(

attribuiscono solo il diritto al rimborso delle spese effettivamente

sostenute per conto e nell’interesse dell’associazione, salvo quanto

disposto dal D.lgs 117/2017. L' elezione degli organi

|
‘dell’associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata

led & informata a criteri di massima libertd di partecipazione

§

-12 -

|
Tutte le cariche sociali sono conferite a titolo gratuito ed



i
!
|
|
!
\all’elettorato attivo e passivo.
RS S . . b ‘
iI membri degli organi dell’associazione che dovessero incorrere in
|
juna  delle sanzioni disciplinari previste nel presente statuto,
{

divenuta definitiva in seguito alla pronuncia dell’assemblea dei

soci, decadono automaticamente dall’incarico ricoperto.

Partecipazione all’Assemblea

L’Associazione ha nell’Assemblea il suo organo sovrano. In questa
|

{© vengono prese le decisioni fondamentali di indirizzo cui devono

i
i
{
|
i
!
i
{
{

i

gattenersi tutti gli organi sociali.

|
ENell’Assemblea hanno diritto di voto tutti ceoloro che sono iscritti,
] e i SRS st e iy -

;da almeno tre mesi, nel libro degli associati.
focsg i B, D SN A
|
|

L’Assemblea viene convocata in via ordinaria almeno 1 volta all’anno

!
-
i
!
|

}
i
!

modalitad previsti nell’art. 29 del bresente statuto.
i
|

L’Assemblea puo inoltre essere convocata sia in sede ordinaria sia

lin sede straordinaria:
- i

|
{
ja) per decisione del Consiglio Direttivo;

i .
‘b) Su richiesta indirizzata al Presidente da almeno un terzo dei
i ,

'soci

i
501ascun associato ha un voto.

i

ECiascun associato pud farsi rappresentare in assemblea da un altro
| : ) . . g

{
|
i

j@ssociato mediante delega scritta, anche in calce all’avviso di

-13-

sede vengono determinati gli orientamenti generali dell’Associazione
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dl tre assoc1at1.

ART.13

} |Convocazione dell’Assemblea

La convoca21one dell’assemblea orclnarla e straordlnarla saré fatta

per lettera semplice ovvero ber posta elettronica o utilizzando una

tramlte aff1551one nella sede soc1ale.

L'avviso di convocazione dovra essere inviato o affisso/pubblicato

ART.14

CostltuZlone e dellberaZlonl dell Assemblea

'L Assemblea in sede otdlnarla e regolarmente costltulta in prima

'associati, in proprio o per delega, e, in seconda convocazione,

qualunque sia il numero

degli associati presenti, in proprio o per delega.

L'Assemblea in sede straordinaria & validamente costituita sia in

i
|

!di Sua assenza, dal Vice Presidente, 0, qualora fosse necessario, da

orlma che ln seconda convoca21one con la presenza d; almeno la meta

Pit uno dei soci. E ammesso l'intervento per delega da confer1r51

jper iscritto esclusivamente ad altro socio. Ognl soc¢o non pué avere

pid di tre deleghe.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in caso

-14 -

convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo

piattaforma informativa interna o modallta equipollente, oppure

(convocazione con la presenza di almeno la meta pit uno degli

1

!
|
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persona designata dall’Assemblea.

I verbali delle riunioni dell’assemb

lea sono redatti dal segretario

in carica o, in sua assenza, e per quella sola Assemblea, da persona

scelta dal Presidente dell’assemblea fra i presenti.

convocazione, con la maggioranza minima della metad pil uno dei voti

espressi.

votare una seconda volta.

L'assemblea straordinaria delibera, sia in prima che in seconda

convocazione, con la maggioranza di almeno due terzi dei voti

espressi.

del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno tre quarti degli

b

associati.

Le deliberazioni

prese in conformitd allo statuto obbligano tutti i
soci anche se assenti, dissidenti o astenuti dal voto.
La partecipazione all’assemblea e/o la votazione peSsSONo avvenire

anche attraversoc strumenti telematici, anche a distanza, che

consentano 1l’individuazione univoca del

partecipante/votante e

adeguati sistemi di sicurezza secondo le modalita stabilite nel
iregolamento e le decisioni e indicazioni del Consiglio direttivo in
fase di convocazione.

ART.15

Forma di votazione dell’Assemblea
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|[L’assemblea ordinaria delibera, sia in prima che in seconda

In caso di parita di voti, l/'Assemblea deve essere chiamata subito a

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione




O,

No

7

e
Py,

—

C#

‘.

Le votazioni dell’Assemblea avverranno, su indicazione della stessa,

per alzata di mano, per appello nominale o con voto segreto.

Qualora si proceda al rinnovo delle cariche sociali, tra gli

scrutatori non dovranno essere presenti candidati all’elezione. Ogni

socio ha diritto ad un voto, qualunque sia la sua gquota di adesione. |

ART.16
Compiti dell’Assemblea

All’’Assemblea spettano i seguenti compiti:

in sede ordinaria:

a) nomina e revoca i componenti degli organi associativi

b) discute e delibera sul bilancio consuntivo e sulla relazione

consuntiva del Consiglio Direttivo

c) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi

associativi e promuove azione di responsabilitd nei loro confronti;

d) fissa, su proposta del Consiglio Direttivo, la quota

associativa e gli eventuali contributi associativi;

e) approva lf’eventuale regolamento interno predisposto dal
P B S o et s A s A
Consiglio Direttivo;

f) discute e delibera su ogni altro argomento di carattere

ordinario e di interesse generale posto all’ordine del giorno;

in sede straordinaria:

dell’associazione;

b) delibera sulle proposte di modificazioni dell’atto costitutivo e

%dello statuto

- 16 -

a) delibera lo scioglimento, la trasformazione, fusicne o scissione

%
i
i
i
{
t
!
i
i
{
1




interesse generale posto all’ordine del giorno.

sottoscritta da almeno un quinto dei soci, pervenga al Consiglio

1’inclusione di argomenti da porre all’ordine del giorno
| PR . . R B :

dell’assemblea.

ART, 17

c) delibera su ogni altro argomento di carattere straordinario e di

E’ in facolta dei soci, purché la relativa richiesta scritta,

Direttivo entro un mese precedente la data dell’assemblea, ottenere

Compiti del Consiglio Direttivo

gestione dell’associazione e adotta ogni atto necessario o opportuno

Il Consiglio Direttivo ¢ investito dei pill ampi poteri per la

per la realizzazione del programma di attivitd che non sia riservato
per legge o per statuto all’assemblea.

Il Consiglio Direttivo & responsabile verso 1'Assemblea della

i‘gestione dell’Assemblea ed ha il compito di:

- convocare l’Assemblea;
- predisporre il programma annuale di attivita da sottoporre

all’assemblea;

- predisporre gli atti da sottoporre all’assemblea;
= eseguire le deliberazioni dell’assemblea;
w predisporre la relazione annuale sulle attivitd svolte e gli

cbiettivi raggiunti da sottoporre all’assemblea;

= ratificare o respingere i provvedimenti d’urgenza adottati dal
iPresidente:
- deliberare su qualsiasi questione riguardante 1'attivita

-17 -




I
|
|
|
i
|

/dell’ associazione per 1l’attuazione delle sue finalitd e secondo le

direttive dell’assemblea, assumendo tutte le iniziative del caso;

- definire tipoclogie e modalitd di svolgimento delle attivita

|
diverse secondarie e strumentali alle attivita di interesse|

generale;

E

- predisporre il bilancio consuntivo da sottoporre
| I— ) ; } A

all’assemblea; |

attivitad diverse di cui all’art.6 del d.lgs 117/2017 eventualmenté
svolte, nella relazione al bilancio o nella relazione di missione;

- deliberare su ogni altro atto di carattere patrimoniale e

finanziario che ecceda 1l’ordinaria amministrazione;
- dare parere su ogni altro oggetto sottoposto al suo esame dal.

Presidente o da qualsiasi componente del Consiglio Direttivo;

elenchi dei socli per accertare la permanenza dei requisiti di

ammissione di ciascun socio prendendo gli opportuni provvedimenti in
!

caso contrario;

- deliberare l’accettazione delle domande di ammissione di nuovi

soci e la cancellazione dei soci morosi;

= deliberare sull’adesione e partecipazione dell’associazione ad

dell’associazione stessa, designandone i rappresentanti da scegliere

-18-

- documentare il carattere secondario e strumentale delle!

- procedere all’inizio di ogni anno sociale alla revisione degli

- in caso di necessita, verificare la permanenza dei requisiti
suddetti;

enti ed istituzioni pubbliche e private che interessano 1’attivital

i



ingd

i
!

tra i s‘oci; B - ) ) )
g L GRTS, 1 evmitusle zEgolensnte dnkemmos
B deliberare l'esclusione dei soci;
i .. BToeEiece B mapta ¢lL Sddnpimentd  Soncememb. 1'ayvie @)
i B l' ‘:ftmnrtﬁfruzione di rapporti dJ‘.\~ collaborazione e dipendenza;
= Jamemee Lo sipciond dissiplamard. 0 o R
i R B RRT. 18 .

Composizione del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 5 ad un massimo di

15 membri, nominati dall’assemblea ordinaria. Esso dura in carica

tre anni e i suoi componenti sono rieleggibili. Esso elegge nel suo

seno il Presidente, 1l Vice Presidente. Pud eleggere inoltre il

Segretario ed il Tesoriere.
In caso di dimissioni, decesso, decadenza o altro impedimento di uno
v o0 piu dei suoi membri, purché meno della metd, subentreranno i soci
e . . — 2 _ 5 . = Y =
che hanno riportato il maggior numero di voti dopo 1l’ultimo eletto V
- “ ©
nelle elezioni del Consiglio. A paritd di voti la nomina spetta al S
ﬁ} .- R ———— - S ———— e PR & o PRS- o R — mamr Ot v R——
o “ )
3 . s 0 3 . : ] . ] e
: socio che ha la maggiore anzianita di iscrizione. Se la graduatoria
Y ¢
5 degli eletti risulta insufficiente ad effettuare la sostituzione si <
o
procedera a nuova elezione in assemblea. Chi subentra in luoge di X
consigliere cessato dura in carica per lo stesso residuo pericdo
durante il quale sarebbe rimasto in carica il consigliere cessato.
i
i

Nel caso di dimissioni del Consiglio Direttivo, durante il periodo

intercorrente tra tali dimissioni e la nomina del nuovo Consiglio

= - N e St S N 5 b

Direttivo, il Consiglio dimissionario resta in carica per il

-19-




dimissionario 1’intero Consiglio Direttivo

|
|

disbrigo degli affari di ordinaria amministrazione. Si considera

}
i
|

qualora siano
i : :

dimissionari almeno la meta pil uno dei consiglieri.

|
i

I1 Consiglio Direttivo pud sfiduciare, a maggioranza qualificata di

due terzi dei suol componenti effettivamente in carica, il

Presidente. In caso di sfiducia o dimissioni del Presidente, il

Consiglio Direttivo, a maggioranza qualificata della meta pit uno

dei suoi componenti effettivamente in carica, procede alla sua
sostituzione, salvo casi di particolare gravita per cui si ritenga
4 R o . i i !

necessaria la convocazione di una assemblea ordinaria.

[sia materia

Il consigliere assente, senza giustificato motivo, per tre riunioni

consecutive o comunque per sei riunioni nell’arco di un anno viene

dichiarato decaduto.

I membri del Consiglio Direttivo possono ricoprir

e cariche sociali

|
|
in altre associazioni. ‘

ART. 19

Riunioni del Consiglio Direttivo |

I1 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi

almeno un terzo dei consiglieri. Per agevolare la partecipazione, il
|

§
i
i

Consiglio direttivo potrad riunirsi in videoconferenza.

Le riunioni del Consiglioc Direttive devono essere convocate dal

‘
{
i

s . : A . . i
Presidente mediante avviso scritto o posta telematica, almeno cingue;

: q A . s . " : [
iornl prima, contenente gli argomenti posti all’ordine del giorno.;

caso di urgenza la convocazione pud avvenire mediante

-20-



rispetto del t

presenti.

Presidente o,

comunicazione telefonica

Le deliberazioni del C

ermine suddetto.

o via fax o posta telematica

senza il

Presidente.

Le riunioni del Consiglio Direttivo

in sua assenza,

discussioni e decisioni

invitare, a

dare pubblicita all’esterno.

da

onsiglio Direttivo

‘almeno la maggioranza dei suoi componenti e sono presiedute

dei presenti. In caso di paritda di wvoti prevale il voto del

verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

le sedute e le deliberazioni del Consiglio sono fatte constare da

I consiglieri sono tenuti a mantenere la mas

consiliari.

Soltanto il Consiglio con specifica delibera ha

note quelle deliberazioni per le quali

SCopo

Il Consiglio Direttivo,

qualora lo ritenga opportuno, potra
consultivo, allie sue riunioni persone

nominate dal Consiglio

'per conto dell’associazione.

Il Consiglio Direttivo, nell’esercizio dell

=21 -

stesso composte da soci

facoltd di rendere

sia opportuno e conveniente

particolarmente competenti sugli argomenti da discutere.

e non soci.

Consiglio pud attribuire, a mezzo del Presidente, anche a terzi il

e sue funzioni, pud

Il

potere di compiere determinati atti o categorie di atti in nome e

sono valide con la presenza di
dal

un consigliere designato dail
sono assunte a maggioranza



i

Tappresentante dell’associazione, nei rapporti interni

esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio,

decisa dall’assemblea con 1

Ii Presidente

deliberazioni dell’assemblea dei soci e del Consiglio Direttivo.

sottoponendoli

Presidente e Vice Presidente

Il Presidente, eletto in seno al Consiglio Direttivo, & il legale

ed in quelli

i
e compie tutti gli|
i
e . i

. ;" ) |
atti che impegnano 1l’associazione verso l’esterno.
I1 Presidente & parte del Consiglio Direttivo e 1la sua carical|
!
coincide per durata con quella del Consiglio.
La carica di Presidente cessa per scadenza del mandato, per

i

dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi,

a maggioranza dei presenti.

i
Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio

Direttivo, il Presidente convoca 1'assemblea per la nomina del nuovo
Presidente

i
Il Presidente convoca e presiede 1'Assemblea e il Consiglio
Direttivo, svolge 1’ordinaria amministrazione sulla base delle
direttive di tali organi, riferendo al Consiglio in merito

!
all’attivita compiuta. ;

sovrintende in particolare 1l’attuazione

delle

|

Il Presidente pud delegare ad uno o pil consiglieri parte dei suoi!

1
i
|
§

compiti in via transitoria o permanente.
. : e R . i}

In caso di necessita, pudo adottare provvedimenti d’ urgenzal

entro 20 giorni alla ratifica del Consiglio

Direttivo.
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In caso di assenza o impedimento del Presidente, le sue mansioni
i sono esercitate dal Vice Presidente in ogni sua attribuzione.
) g S S N T S S S
f Il solo intervento del Vice Presidente costituisce per i terzi prova
fk S L i - e e s . . -
; dell’ impedimento momentaneo del Presidente
| . . S L i e o
’ ART. 21
.-Mv,gn h N h T - -
é Tesoriere
Il Tesoriere svolge i seguenti compiti:
a) provvede alla tenuta dei registri e della contabilita
dell’Associazione nonché alla conservazione della documentazione
relativa;
b) provvede alla riscossione delle entrate e al pagamento delle
spese in conformitd alle decisioni del Consiglio Direttivo.
c) predispone il bilancio consuntivo :
Il Tesoriere pud avvalersi di consulenti esterni per 1l’adempimento
Q
della tenuta dei 1libri contabili e degli obblighi verso :9
k" 2
-::itzhﬂ
l’Amministrazione Finanziaria dello Stato.
ART. 22
Segretario '5
J
‘7\«:\\(‘
I1 Segretario coadiuva il Presidente e il Consiglio Direttivo
- . s e e ————— g e e—— ) WKB B
nell’esplicazione delle attivitd esecutive che si rendano necessarie \\25
o opportune per il funzionamento dell’amministrazione
| ) S S, : PR e st
dell’Associazione. In particolare ha i seguenti compiti:
a) svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze
dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo;
' b) provvede al disbrigo della corrispondenza e degli affari




ordinari;

¢) cura la tenuta dei 1libri verbali delle Assemblee e del

Consiglio Direttivo, nonché 1’aggiornamento del libro degli

associati;
d) trasmette gli inviti delle adunanze dell’assemblea;
e) provvede ai rapporti tra l’associazicne e le pubbliche

i
|
L.
|
i
f
|

amministrazioni, gli enti locali, gli istituti di credito e gli

altri enti in genere.

ART. 23

Libri sociali
‘L"Associazione deve tenere i sequenti libri:
fa) libro degli associati;
Jb) libro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non
loccasionale;

. , . |
c) libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in

cui devono essere trascritti anche i wverbali redatti per atto

34

pubhlico;\ i
d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio
e . = S ; ; !
Direttivo. f
P z'
jI libri sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo. !
R . - : e o Mwibbeing 3 S — -+

iG1i associati hanno diritto di esaminare i suddetti 1libri, anche|
. g ‘ . ) i

' .

jchiedendone un estratto, presentandoe appos

e i - =

'
ita istanza scritta al

!Consiglio Direttivo.
f

Il Consiglio Direttivo ha il dovere di rispondere entro 30 giorni

dalla presentazione della richiesta. Contro i1l diniego di accesso &

|
i
|
54




poe
{
{
J ammesso ricorso all’Assemblea dei soci.
| ART. 24
— e e e -
g
; Patrimonio dell’Associazione
E Il patrimonio dell’Associazione & costituito da ogni bene mobile ed
i S SO A N S (R o S
E ‘immobile che pervenga all’associazione ak vq%?}i§asi titolo, 3
&y
consentito dalla legge, nonché da tutti i diritti, previsti dalla
A5 e . S - e RSB S R E A A
; normativa vigente, a contenuto patrimoniale e finanziario della
.g I ; e i B .
| stessa.
f Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi,
rendite, proventi ed altre entrate comunque denominate, & utilizzato

I3
e

el

persequimento delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita

socizale.

Entrate dell’Associazione

Le entrate dell’Associazione sono costituite:

per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo

a) quote e contributi degli associati;

b) eredita, donazioni e legati;

c) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o

di istituzioni pubblici, anche finalizzati al sostegno di specifici

e documentati programmi realizzati nell’ambito dei fini statutari;

d) contributi dell’Unione Europea e di organismi

-25-
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=y

internazionali;

e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivitd economiche di

e) entrate derivanti da prestazioni di servizi

f) erogazioni liberali degli associati e del terzi;

g) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati
|

inatura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera:

ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento
degli obiettivi istituzionali, nel rispetto delle disposizioni di

'
i
t !

i
cui alla legge n. 383/2000 fino a che questa si rendera applicabile;

¢
-

h) proventi derivanti dalle attivita di interesse generale e

del Terzo Settore;

i) entrate derivanti da iniziative di raccolta fondi;

j) dai

contributi, donazioni, rimborsi da convenzieni,:

enti

{

‘lasciti in denaro o in natura provenienti da persone e/o

pubblici e privati con glﬂ

le cui finalitd non siano in contrasto

i
i

lscopi sociali;
| e o

k) altre entrate compatibili con le finalitd sociali

rispetto della legge

s
)]
he)

dell’associazionismo di promozione sociale,

i

in. 383/2000 finché

Destinazione degli

\All' Associazione & vietato
|

§ »
o

avanzi gestione, comunque denominati, nonché fondi, |

i .
iriserve o capitale durante la vita dell’associazzions stessa, a meno

dalle attivita diverse, nel rispetto dei limiti pervisti dal Codice

azpplicabile e del d.lgs. 117/2017.



siano imposte per legge.

Pid in dettaglio, in base alle disposizionidell’art.8 d.lgs.

117/2017, all’associazione & wvietata la anche

indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque

denominate a

fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,

amministratori e altri componenti degli organi associativi, anche

nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento

individuale del rapporto associativo.

L'Associazione ha 1l’obbligo di impiegare il patrimonio comprensivo

di eventuali ricavi, rendite

per la zrealizzazione delle attivita di interesse generale come

previste dal presente statuto, ai fini dell’esclusivo perseguimento

di finalitd civiche solidaristiche e di utilita sociale.

&RT. 27

Durata del periodo di contribuzione

I contributi ordinari sono dovuti per tutto 1’anno sociale in corso

qualunque sia il momento dell’avvenuta iscrizione da parte dei nuovi
soci.
Il socio dimissionario o che comungue cessa di far parte

dell’Associazione & tenuto al pagamento del contributo sociale per

tutto 1’anno sociale in corso.

ART, 28

Diritti dei soci al patrimonioc sociale

L’adesione all’Associazione non comporta obblighi di finanziamento o

=97 -

proventi, entrate comunque denominate

-
‘/‘ i
ITetto

esborsi ulteriori rispetto al versamento originario all’atto

e
'

.'4} ?L

/7

/

e




}dell’amm1551one ed al versamento della cuota annua di iscrizione.
I
1

E comungue facolta degli assocmatl effettuare versnm ti ulteriori

I versament1 al patrimonio sociale possono essere di qu3131a51

y or i T e i P—

f N
gentité, Lattl salv1 i ve'samentl mlnlml stabll ti per 1'amnuss:ume j

|
jl’xscrlzlone annuale, e sono comungue a fondo perduto. I versamenti
|
fnon sono quindi rivalutabili, né ripetibili in nessun caso.

fIn caso di scioglimento dell’Associazione, in caso di morte, d1

l

{

i

l

i

{

|

!

!

i

i

i T
recesso o di esclusione dall’associazione non uo ertanto Far i
P P I

{ s i L = N (

luogo al rimborso di quanto versato all'associazione a titolo dl

|

4
|
lIl versamentc non crea altri diritti di partecipazione e,
‘ e O . ‘
| o . |
Esegnatamente, non crea quote indivise di partec1oaz10ne

t?asmlss1b111 a terzi

1]
!
’ f
( e B s . e - ]
| I
iTali quote non possono essere trasmesse né per successione a titol%
: — 5 o : |
j !
T ———— ;partlcolare, né per successione a titolo universale, né per atto trm
...... S N = . A o e =
S v;) | [
{vivi, né a causa di morte. |
1
i ART. 29
|
{Bllanc1o
* 5 ] ] ) ] I3 I3 . . 0
¢ QB ,L esezc121o Sociale inizia il 1° gennaio di ogni anno e termina
i |
i ! i
{31 dicembre. j
H j II
iPer ocnl eserc1210 dovré esserc Dredispostc un bilancio censuntivo,

i

I

i

fda sottoporre all’ approvazione de;l’Asse»n lea nLre guattre mesi
i

lalla chiusura dell’esercizio sociale = Ccomungue non oltre
gngno dell’eserc121o succes%1vo Tale data rappresentas altresi il

-28- |



nei dieci giorni che precedono 1l’assemblea convocata per la sua

termine ultimo per il deposito del bilancio approvato al Registro

unico nazionale del Terzo Settore, a cura degli amministratori,

'I1 bilancio deve restare depositato presso la sede dell’associazione

approvazione, consentendone l'esame a tutti gquei soci che lo

richiedano.

ART. 30

salvo diversa indicazione prevista dalle linee guida ministeriali.

Scioglimento e liquidazione dell’Associazione
In caso di scioglimento per qualsiasi causa 1’Assemblea designera

uno o piu liquidatori determinandone i poteri e decidera sulla

éparere positivo dell‘Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale

Terzo Settore, continuandosi ad applicare

destinazione del patrimonio che residua dalla liquidazione stessa.

la legge 383/2000, il

Fino a quando non sard operativo il Registro Unico Nazionale del

finalita analoghe, sentito 1lf’organismo di

controllo di cui

all’art.3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996 n.662 e salvo

diversa destinazione imposta dalla legge.

Con 1l’entrata in funzione del Registro Unico del Terzo Settore,

Einvece, il netto risultante della liquidazione sara devoluto, previo

i

del Terzo Settore, e salva diversa destinazione imposta dalla legge,
ad altri enti del Terzo Settore individuati dall’Assemblea.
ART. 31

-29-

netto risultante della liquidazione sara devoluto con finalita di

utilita sociale a favore di associazioni di promozione sociale con




| } [
!

{ !

| i

|

i Clausola compromissoria i
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|

Qualungue Controversia Sorgesse ip dipendenzz della €secuzione o

P_-N__ i

finterpretazione del presente Statuto e che Possz formare 0ggetto d

i
[Compromesso, sara rimessa a giudizio qi un arbitrg amichevole chﬁ
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E _!
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| ART. 32 !
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|
!RiDVlO ;
!Per quanto non & €spressamente Previsto dal Dresente statuto, si fa!
...... o i s i i, — R T— S - S . " o -

|
( i
i }rinvio alle disposizioni di  cui alia legge 383/2000, finché}

|
[applicabile, € al Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 (Codicﬂ

;del Terzo Settore) e Successive modifiche, alle altre norme di legge

led ai Principi generali dell’ordinamento giuridico italiang,
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